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nounik

strateegia- ja arendusosakond

Tallinn

osakonnajuhataja

osakonnajuhataja poolt médratud teenistuja
osakonnajuhataja poolt médratud teenistuja

tegevuse eesmirk on Siseministeeriumi ja tema

valitsemisala info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (edaspidi IKT) strateegiate ja siseturvalisuse
arengukava IKT osa koostamine, IKT innovatsiooni arendamine ja algatamine ning kriitiliste
IKT arendusprojektide elluviimise toetamine koosdds Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja

arenduskeskusega (edaspidi SMIT).

3. AMETIKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED

ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1.Tagab ministeeriumi ja  osakonna
pohiméirusega kinnitatud funktsioonide
tditmise enda vastutusvaldkonnas.

Osakonna pohimédrusega pandud {ilesannete
Oiguspdrane, digeaegne, asjatundlik  ja
omakasupliiidmatu tditmine, ldhtudes seadustest,
muudest Oigusaktidest ning avaliku teenistuse
eetikakoodeksist.

3.2.Koordineerib koostoos
valitsemisala IKT
strateegiakujundamist.

SMIT-ga
valdkonna

IKT  valdkonna arendamine on planeeritud
vastavuses valitsemisala strateegiliste eesmarkide
ja dokumentidega.

3.3.Teeb aktiivset ~ koostood  teiste
ministeeriumitega nende  strateegiate
juurutamisel (sh Majandus-  ja
Kommunikatsiooniministeeriumiga
,Eesti infolihiskonna arengukava 2030%
osas) mis on seotud Siseministeeriumi
valitsemisala IKT valdkonnaga.

IKT valdkonna roll teiste
strateegiates on selge ning
vOimalused nende kaudu

strateegiliste suundade

Siseministeeriumi
ministeeriumite
rakendatud on
Siseministeeriumi
saavutamiseks.

3.4.Teeb aktiivset koostodd Majandus- ja

Kommunikatsiooniministeeriumi  poolt
koordineeritavas struktuurfondide
rahastamisprotsessis ning tagab

Siseministeeriumi valitsemisalas on kehtestatud
protsessid, tdhtajad ja rollid struktuurfondide
rahastamisprotsessis osalemiseks.




Siseministeeriumi protsesside
kehtestamise selles osalemiseks.

3.5.Koostab iilevaate valitsemisala
strateegiate  tditmise  kohta  IKT
valdkonnas ning esitab sellekohase
aruandluse.

Ulevaated on esitatud korrektselt ja tihtaegselt.

3.6.0saleb IKT eelarvete taotluste

koostamisel koostoos SMITiga.

Arvamused IKT eeclarvete osas on esitatud
Oigeaegselt.

3.7.Algatab ja planeerib IKT valdkonna
uuemate trendide ja innovatsiooni
valdkonnas  ministeeriumi  tasandil
siseriiklikku ja rahvusvahelist koost6od.

Ministeeriumi  siseriiklik ja  rahvusvaheline
koosto6 IKT innovatsiooni osas toetab
valitsemisala innoprojektide algatamist ja nende
elluviimist koostoos SMIT-ga.

3.8.0saleb  valitsemisala  tehisintellekti
(inglise keeles Al) valdkonna
eestvedajana.

Valitsemisala on teadlik tehisintellekti kasutamise
voimalustest ning toetatud on nende projektide
elluviimine koosto6s SMIT-ga.

3.9.Koordineerib valitsemisala IKT

valdkonna vorgustikku.

Valitsemisala IKT valdkonna vorgustik ja nende
tegevus toetab uuendusmeelsuse edendamist
valitsemisalas.

3.10. Aitab teenuste omanikul ellu viia

Valitsemisala kriitilised IKT arendusprojektid on

tulenevaid tthekordseid iilesandeid.

valitsemisala kriitilisi IKT|koostods SMIT-ga ellu viidud tdhtaegselt ja
arendusprojekte. kvaliteetselt.

3.11. Tiidab osakonnajuhataja korraldusel{Uhekordsed iilesanded on tdidetud korrektselt ja
muid ametikoha tegevusvaldkonnast|tihtaegselt.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED
4.1 Haridus: korgharidus;
4.2 Tookogemus:

4.3 Teadmised:

vihemalt 3-aastane eelnev tookogemus todkoha tegevusvaldkonnas;
riigi pdhikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust

reguleerivate digusaktide tundmine;
ministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate

oigusaktide tundmine;

vélissuhtlemist reguleerivate Oigusaktide, protokolli ja diplomaatilise

etiketi tundmine;
teadmised  Euroopa

Liidu  institutsioonidest,  struktuurist ja

oigussiisteemist ning selle rakendamisest;

4.4 Keeleoskus:

eesti keele oskus Cl-tasemel; inglise keele valdamine nii kones kui kirjas

B2-tasemel, lisaks vihemalt iihe voorkeele oskus B1-tasemel;

4.5 Arvutioskus:

4.6 Isikuomadused

ja voimekus:
konfidentsiaalse

dokumendihaldusprogramm, MS Office.

tépsus, kohusetundlikkus, oskus té6aega planeerida, ausus, tasakaalukus,
informatsiooni

hoidmise oskus, 1seseisvus,

otsustusvOime, analiilisivdime, suuline ja kirjalik véljendusoskus, hea

suhtlemisoskus.

5, OIGUSED

Strateegia- ja arendusosakonna ndunikul on digus:




5.1 saada ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud todiilesannete tditmiseks;

5.2 saada to60ks vajalikku tdiendkoolitust ja toovahendeid;

5.3 teha osakonnajuhatajale ettepanekuid osakonna t66 paremaks korraldamiseks;

5.4 votta vastu otsuseid oma padevuse piires.

6. VASTUTUS

Strateegia- ja arendusosakonna ndunik vastutab:

6.1 teenistusiilesannete diguspdrase, tdpse ja digeaegse tiitmise eest;

6.2 asutusesisesecks kasutamiseks ettendhtud todalase informatsiooni saladuses hoidmise eest;
6.3 teenistusiilesannete tditmiseks antud vara ja dokumentide sihipdrase kasutamise ja sdilimise
eest;

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tostmise eest;

6.5 dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest.
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